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=z EDOC’ C’est juste, c’est possible,
RCTION C’est bon pour I’emploi !

D = La crise économique a bon dos. Le codt du travail
OSS I e r est évoqué au détour de chaque article de presse ou
de communication gouvernementale pour justifier la

S a I a i re S pression sur les salaires...

A I’heure ou la France détient le record des dividendes
2 0 1 8 - 2 O 1 9 reversés aux actionnaires, la question d’'une
revalorisation générale des salaires s’impose, pour les
enseignant-es comme pour les autres salarié-es.
Aprés avoir reporté plusieurs mesures du PPCR, le
gouvernement vient d’annoncer le gel du point d’indice
pour I'année 2019. Encore une fois, I’Etat sacrifie les
personnels sur le dos de la rentabilité et de la dette !

La CGT Enseignement Privé met donc a votre

— . k4 g disposition ce dossier complet sur les salaires,

JALALTES ALlENnlS intégrant notamment des statistiques officielles sur la

L i [F e PR Y | DR I S 1 q comparaison de nos rémunérations avec nos voisins

Ko LOLs SLAVLES européens, ou sur le temps de travail annuel de

% Tous ensemble ! chacun

Ces chiffres officiels (issus de I'INSEE ou de I'OCDE)

= 2 ol wa b ! RN, 20 o ne laissent que peu de doutes quant a l’'origine de la

= | FHILEG AKX LT Lok désaffection des jeunes pour « le plus beau métier du
monde » !

Bonne lecture !
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Miseaiowr Traitement des Enseignant-es Quel métier, quel salaire ?

Valeur du point d’indice de la Fonction Publique (au 01/09/2018) : 56,2323 € Pas d’inquiétude, la « reprise économique est en marche »...
Maitres auxiliaires La croissgnce frangfa{se a atteint 'en‘2017 son plus haut nivegu depuis 2.01'1.' Prés de 1,9% d’augrpentation dg Produit Intérieur
Brut, la richesse créée sur le territoire national. Les perspectives sont similaires pour 2018. Conséquence logique ? « La France
Echelon Choix Ancienneté | Indice MAI| S3E=bEt | odice MAN Salaire brut Calcul du traitement brut mensuel : championne des distributions de dividendes » en 2017, titre « Le Figaro ». Il faut dire que les plus grandes entreprises francaises
{indice * valeur du point) / 12 ont reversé sur I’année plus de 47 milliards d’euros a leurs actionnaires. Alors que plus de 66% des bénéfices sont reversés sous
1 2 ans 6 mois 3 ans 349 163542 321 1504, 21 forme de dividende, le reste est réparti entre les investissements (27%), pour préparer I’avenir des entreprises et... les salarié-es :
2 2 ans 6 mois 3 ans 376 1 761,95 335 1 569,82 ISOE part fixe Annuel Mensuel 53% !
i 1213,56 101,13 , i . . , s . A
3 2 ans 6 mois 3 ans 399 1850,98 391 1644,79 ISOE part modulable Annuel Mensuel 2017 a connu l'augmentation du nombre de milliardaires la plus importante de I’histoire contemporaine grace aux revenus
4 3 ans 4 ans 416 194939 368 172446 e 2 ool financiers. Bref, une toute petite minorité des francais-es profite un maximum, quand tou-tes les autres se serrent la ceinture. Ca
, 5, 4° collége et LP 124584 103,82 oA . N P - .
5 3 ans 4 ans 439 2 057,16 384 179943 3 colloge el LP 142584 118 82 doit étre ca, le « ruissellement » cher a notre président de la République...
6 3 ans 4 ans 460 215557] 395 1850,98 1ere année BEPICAP LP | 142584 118,82
7 3 ans 4 ans 484 2 26804 416 194939 Seconde de lycée 142584 118.82
8 Jusqu'a la fin 507 2 375,81 447 2 094,65 1e, T Lycée, autres LP 906,24 75,52
Salaires - la CGT revendique :
PEG, CE, CEEPS CEEPS Hors-Classe CEEPS Classe Exceptionnelle
Durée de . Salaire brut | Durée de ] Salaire but | Durée de . Salaire brut le passage du SMIC a 1700 euros brut et sa répercussion a tous les niveaux des grilles,
Echelon séjour Indice mensuel séjour Indice mensuel sé&jour Indice mensuel : , , " , . e . .
1 Tan 325 152296  2ans 261 216028]  1an 616 2886,59 un salaire d’entrée dans le métier d’enseignant-e équivalent a deux fois le SMIC, permettant
2 PR— 343 1607.31] 3ans 485 2 272.72] 2 ans 6 mois 668 3 130,26 ainsi une juste rémunération de notre travail et de relancer I'attractivité du métier,
3 1 an 6 mois 363 1701,03]  3ans 514 2 408,62| 2 ans 6 mois 705 3 303,65 : N : 4 iy : :
. Py — 280 178068 3 ans 513 554451 2 s 6 mois 5] 351930 une amplitude de 1 a 2 entre le traitement de début de carriere et le dernier salaire,
5 3ans 398 186504 3ans 616 2 886,59 - 793 3 716,02 la disparition de la « hors classe » et de la classe exceptionnelle et leur intégration dans
6 3ans 419 196344 - 662 310215 Créafion en 2020 d'un 6éme échelon une grille indiciaire rénovée et intégrant de nouveaux échelons, pour un déroulement de
L AL 438 2052 48 carriére commun a tous les personnels.
8 3 ans 6 mois 462 216494
9 3 ans 6 mois 486 2277 .41
10 3 ans & mois 515 241330
11 - 544 2 549,20 L o
Indemnités spéciales (les heures supplémentaires sont présentées sur notre site internet)
Certifiés, PLP, PEPS, PE CER, PLP hors-classe CER, PLP Classe Exceptionnelle Indemnité entrée dans le métier 1500,00€
- - - e - (versée aux lauréats de concours ayant validé 'année de stage) | Supplément familial
Echelon | DUree de Indice Salaire brut | Duree de Indice Salaire brut | - Durée de Indice Salaire brut Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA) (indice 482) 1024,00€ nombra fixe |+ % du T.Brut
sejour mensuel sejour mensue! sejour mensuel (versée si bloqué dans 1 indice depuis 4 ans) (indice 963) 2 104,00€ 1 enfa So0€
1 1an 383 179475 2ans 570 267103 2ans 690 3 233,36) Indemnité de fonction (suivi éleve handicapé) 929,00€ CICERE i -
2 1an 436 204311 2ans 611 2863,16] 2ans 730 3 420,80) Suivi professeur stagiaire Conseiller 1250,00¢ S| 10,67 € 3%
3 2ans 440 2061852 ans 6 mois | __ 652 3055,29| 2 ans 6 mois 770 3 608,24 Tuteur 200 €/ctudiant Jenfants | 1524 € %
: : . Indemnité de sujétion ZEP 1 146,36€
P 2ans 453 2122,77|2ans6mois| 705 3 303,69 B 226 3 870,66 Ny " Par enfanten+ | 4,57 € B%
: 2 : Indemnité pour correction du Bac Oral 37,82€
5 2 ans 6 mois 466 2 183,69 3ans 751 3519,20] Special HE-A - Ecrit 5 € / la copie
6 3 ans 478 2 23-9,92[ - 793 3 716,02 Indemnité de résidepce (IR)
7 3 ans 506 237113 Créafion en 2020 d'un 7° échelon %g:: ; : :I,Zo gﬂ $:::§:mz:t g:ﬁ;
- T~ . o
8 3 ans 6 mois 542 2539,83 3 . - Zone 3 . 0% (zone rurale)
3 4 ans 578 2708 52 ' T v 05 Report du PPCR de 2018 Le classement en zone 1, 2 & 3 est fait
10 4 ans 620 2 905,34 o ) 52019 : f pour compenser le colt de la vie selon
11 - 564 3 111,52 : $ & a - €ncore une a§°” pour les implantations de lycée (sur liste)
le gouvernement de faire des
. == économies sur le personnel : : : : -
AGREGES AGR Hors-Classse AGR Classe Exceptionnelle ! avec I'augmentation de la CSG : SMIC et Point Fenction Publique 2001 2018 Variation
oo | Durée de e Salaire brat| Durée de e Saiarc bt | Durée de - P— e - e’ncore une perte de pouvoir SMIC horaire 6,67 9,88 48,13%
séjour mensuel séjour mensuel séjour mensuel e d’'achat... Point Fonction Publique - 514576€| - 56,2323 €] 9,2B%
1 1an 443 2 075,91 2 ans 745 3 491,09] 2 ans 6 mois 825 3 865,97 Inflation 2001-201E [Ehi'FFFE'E afficiels |N'S-EEF 26,60%
2 1an 493 231021 2ans 791 370665 3ans HE-A -
3 2 ans 497 232895 3ans 825 3 865,97 - HE-B - R .
4 2ans 534 250234 HE-A - Et le cout du capital ?
5 2 ans 6 mois 569 2 666,35]
E gans x ﬁﬁi?‘]’? — C“e:“’“s Il::;e Sﬂ'a"::’;g;‘;"“' Ce qui handicape la France, ce n'est pas  se situe dans le peloton de téte en ce
7 ans N - ’ A . . . ~ . .y s .
8 | 3ans 6 mois 695 3 256,79 HEA 2 916 429240 le « CO_Ut » (’1u tr\avgn mais blle\n le colt  qui concerne la prOdEJC,th'te du tra\(all
9 4ans 745 3 491,09 HEA 3 963 451264 du capital, c’est-a-dire les prélevements  (c’est-a-dire la quantité de production
10 4 ans 791 3 706,65 HE-B 1 963 451264 financiers. par heure travaillée).
11 - 825 3 865,97] EEE j 1004 :;ﬁu:;r e En 1950, pour 100 euros de masse La consommation des ménages compte
= 1058 : salariale, les entreprises versaient pour 57 % du PIB (Produit Intérieur Brut,
AE o 9,5 euros de dividendes et 4,5 euros  c’est-a-dire la création de richesse du
Eehelon p 2 3 n 5 5 - 5 . de_chargeS_ d’intéréts. pays). L'évolution du PIB dépend donc
Durée de séjour 1an 1an 1 an 2 ans 3ans 3 ans 3ans |3 ans 6 mois| 3 ans 6 mois  Aujourd’hui, pour 100 euros de masse  |largement de cette consommation. Au
Indice 327 345 366 382 400 423 442 466 492 salariale, les actionnaires recoivent coursdesannées2000,laconsommation
Salaire brut mensuel 153233 161668 1715,09 1 790,06 187441 198219 207122 2 183,68 2 305,52 36 euros et les créanciers 10 euros. des ménages expligue deux tiers de la
Echelon 10 1 RS C’est cela, le « colt du capital » ! croissance de I'activité économique en
; i i - r notre site intern . . :
Duree ce seiour__{aamimos| WW”WOCegste_eepeo rg Le « prix du travail » en France, y compris  France. Il est temps de relancer cette
Salgire brut mensuel 244142 257731 retrouvez toutes ces grilles, ainsi les economique e,t social équivalent et consommation en augmentant les
que les salaires des Instituteurs et au 8e rang européen. En revanche, elle salaires !
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Europe : le salaire comparé des enseignant-es

Salairas moyans annuals Salaires du Primaire Salaires 1er cycle Secondaire Salaires 2e cycle Secondaire
& niveau comparable Début Fin Dé but Fin Dé but Fin
Allemagne 4 44 860,00 € 58 734,00 € 5 4 50 448,00 € 66 510,00 € 3 4 50 764,00 € 73 709,00 € 3
Angletams 20 16 136.00 € 25 520,00 € 19 20 16 136,00 € 25 520,00 € 18 20 16 136,00 € 25 520,00 € 1a
Autriche 12 20022,00€ 56 TET.00 € 6 12 30 340,00 € 58 736,00 € T 10 3177500 € 64 896,00 € &
Belgique (Flandra) a 31 054,00 € 53 642,00 € T 10 31 054,00 € 53 642,00 € B 6 38 743,00 € 67 864,00 € 5
Belgigue (Fr.) 1 3009500 € 48 057,00 € 10 12 30 095,00 € 48 057,00 € 10 13 30 095,00 € 48 057,00 € 12
Danemark 3 52 590,35 € 651 763,41 € 3 3 52 922 54 € G2 714,00 € 4 3 52 54013 € 58 266,43 € 4
Ecoszse 18 21 887,00 € 34 BB7.00 €| 17 18 21 BT00 € 34 8AT.00 € 18 18 2186700 € 34 BB7.00 €| 18
Espagne 13 28 1290,00 € 39 673,00 € 14 k] 3141500 € 43 852,00 € 14 11 3141500 € 44 250,00 € 15
Estania 22 10400,00 € 22 10 400,00 € 22 10 400,00 €
Finlande 8 32 412,00 € 42 155,00 € 12 ] 35 005,00 € 45 528,00 € 12 T 37 120,00 € 49 145,00 € 1
Franca 14 24 595,00 € 44 254,00 € 12 14 26 908,00 € 46 718,00 € 1 15 27 160,00 € 46 995,00 € 14
Gréce 21 13 104,00 € 24 766,00 € 20 Fil 13 104,00 € 24 THE,00 € 20 21 13 104,00 € 24 766,00 € 20
Hongrie 24 6 109,55 € 11 608,15 € 21 24 510055 € 11 608,15 € 21 24 669418 € 12 718,94 € 21
Irande 10 30 702,00 € 61 201,00 € 4 11 30 70200 € 61 792,00 € 5 12 30 702,00 € 61 792,00 € 7
Italie 18 23051.00€ 33 884,00 € 18 16 24 84000 € 37T 211,00 € 16 16 24 849,00 € 38 001,00 €] 18
Luxembaurng 2 67 129,00 € 120 282,00 &€ 1 1 77 BAT00 € 135 403,00 € 1 2 77 BAT00 € 135 403,00 € 1
MNarvége 5 43 175,30 € 50 620.54 € ] 5 43 175,30 € 50 620,54 € a 5 48 454,02 € 59 146,06 € k]
Pays-Bas T 32 562,00 € 49 002,00 € k] 7 34 840,00 € 61 556,00 € 6 8 34 B40,00 € 61 556,00 € 8
Palogne 16 22 800,00 € 38 060,00 € 18 18 25 GBB.00 € 43 388,00 € 18 14 29 044,00 € 48 659,00 -21 i0
Portugal 17 21 980,00 € 36 073,00 €] 16 17 21 980,00 € 36 073,00 € 17 17 2196000 € 36 073,00 €] 17
Rep. Slovaque 23 6 950,00 € 9 422,00 € 22 23 & 860,00 € 942200 € 22 23 6 960,00 € 8 422,00 € 22
Slovénie 18 16 864,00 € 19 16 864,00 € 18 16 B64,00 €
Suéde -] 3311517 € 44 386,36 € 11 B 33116517 € A5 760,194 £ 12 a 34 319,35 € 47 496,78 € 13
Suiz=e 1 6807473 € 104 093,98 € 2 2 T7 078,68 € 117 907,33 € 2 1 B85 52363 € 132 581,80 € 2

(Source : OCDE - Rapport « Regard sur I’éducation » du 12 septembre 2017 )

Nombre annuel moyen d’heures

d’enseignement en Europe En Europe le salaire d'un-e enseignant-e

francais-e en début de carriére se situe au

Temps mayens annuels | Ter cydle Za cycle 14eme rang juste devant I'ltalie, la Pologne, le
4 niveau comparable {h) nmaire |\ cecondaire secondaire Portugal, I'Ecosse et la Slovénie.
Allemagna 799 750 714
Angleterms a42 Bi7 Bi7
Autriche 7740 607 580
Belgigue (Flandre) 748 553 516 , )
Belgique (Fr.) 725 GGE 506 Tous les autres enseignants européens sont
Danemark TE4 TE4 386 mieux rémunérés que nous !
Ecosze 655 BG5S 855
Espagne 880 13 ga3 Alors que le gouvernement se targue de
Estania 619 619 568 rendre I’Allemagne pour exemple, une
Finlands 877 5a2 550 P , gne pour exemple,
France an0 GA4B G48 comparaison de nos rémunérations et temps
Créce 30 628 528 de travail avec nos voisins germaniques
Hongrie 608 G608 605 s'impose :
Irande 015 735 735 .
lslande o4 524 G4 e En lycée : un prof allemand gagne
Italie 752 618 618 pres du double d’'un-e enseignant-e
Lur:::m!:-our'g _I;li' ;gg zgg francais-e et en fin de carriére ... pour
rvege ] lement 66h I ran
Pays-Bas 230 750 750 seulement 66h de plus par a
Palogne 573 486 481 e Dans le 1¢" degré, un-e enseignant-e
Portugal 743 605 605 allemand-e en début de carriére
Rep. Skvagque 832 645 617 \ .
e BaT TS =D gagne pres du double et en fin de
Subde 3 a a carriere 35% de plus en fin de carriere
Suisse m m m (au lieu de 24) pour 101 heures de

| i |
moins par an :
(Source : OCDE - Rapport « Regard sur I’éducation » du 12 septembre 2017 ) P

Le SMIC et le salaire des enseignant-es (début de carriére)

Année SMIC Certifié/PLP/PE | % du SMIC MAI | % du SMIC

1980 2317 42 [SFRF] | 4 766,06 [SFRF] | 205,66 % |4 367,73 [SFRF] 188,47 %
1990+ 5 156,19 [SFRF] | 8 272,00 [SFRF] | 160,43 % |7 580,85 [SFRF] 147,02 %
2000 7 101,38 [SFRF] | 9 653,66 [SFRF] | 136,08 % |8 858,04 [SFRF] 12471 %
2011 1 365,00 € 16165497 € 118,39 % 148632 € 108,89 %
2016 1 466,62 € 16165497 € 110,18 % 148632 € 101,34 %
2017 148027 € 178404 € 120,52 % 148524 € 101,01 %
2017 148027 € 179475 € 121,24 % 1 604,21 € 101,62 %
2018 149847 € 179475 € 118,77 % 1 504,21 € 100,38 %

* A indices statutaires 2000 pour les années 1980 & 1990
*k Au ler janvier 2017. Sans I’'augmentation du point d’indice de février 2017 (+0.6%)
**k Ay ler février 2017 et I'augmentation du point d’indice.

3 tableaux pour se poser la question :
Le métier est-il toujours aussi attractif en France

par rapport aux années 80 ? 90 ? 2000 ? Z EDOL?
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