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5 DECEMBRE : CONTRE LA PRECARITE...

...Y COMPRIS DANS LENSEIGNEMENT PRIVE

Des rassemblements et des manifestations se tiendront partout en Bretagne le 5 décembre a I'appel de

= éDUC) la CGT : contre les menaces sur 'emploi ; contre la dégradation des conditions de vie des salarié-es
ﬂC,T[O}\J précaires ; pour une meilleure protection des privé-es d’emploi.

La précarité sévit aussi dans les métiers de I'enseignement. Dans |'enseignement privé - de méme que la

majorité des salarié-es OGEC - les personnels de I’Education nationale les plus touchés sont les AESH et

les maitres délégué-es auxiliaires (DA).

AESH : UN METIER INDISPENSABLE... MAITRES DELEGUE-ES AUXILIAIRES :

TRAITE AU RABAIS DES ENSEIGNANT-ES... PAS COMME LES
AUTRES
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LES GRAND-ES OUBLIE-ES DU GRENELLE

Alors que la révolution annoncée se retrouve bien en dessous des attentes des enseignant-es, elle creuse également les
inégalités entre les personnels :

> RIEN N’EST PREVU POUR LES AESH, pas d’augmentation de salaire, pas de prime d’attractivité, méme pas une prime
d’équipement informatique.

> Les DA toucheront la prime d’équipement (150€ par an), mais leur prime d’attractivité SERA MOINS IMPORTANTE que
pour les titulaires (entre 54€ et 27€ net par mois pour les DA et entre 100€ et 36€ pour les titulaires jusque I’échelon 7).

LA CGT ENSEIGNEMENT PRIVE REVENDIQUE :

Pour les AESH Pour les DA
- La création d’un nouveau statut de la fonction publique | = Lalignement des salaires sur la grille de
répondant aux missions d’AESH et EVS et la titularisation des rémunération des enseignant-es
personnels actuels. titulaires.

- Un service a temps complet a 24H et qui intégre cote a cote
éleve et temps de préparation, concertation...

DA et la fin des enseignant-es précaires.
— La reconnaissance de I'expérience professionnelle.
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— La titularisation immédiate de tous les
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